Program kerja pada dasarnya memberikan gambaran tentang:

1. arah dan sasaran yang jelas.

2. target yang akan dicapai secara realistis

3. langkah-langkah/strategi pengembangan dana pensiun

4. rencana pengelolaan dana/penyelenggaraan DPLK yang efisien dan efektif dengan memperhatikan prinsip kehati-hatian.

5. pelaksanaan evaluasi pelaksanaan program kerja

Contoh isi dalam Program Kerja

1. Latar Belakang

2. Maksud dan Tujuan

3. Visi dan misi

4. Kebijakan umum 
5. Sasaran dan strategi
· Sasaran (jangka pendek, menengah, dan panjang)
· Strategi (misalnya):
· Strategi pemasaran; 

· Strategi investasi;
· Strategi optimasi pemanfaatan teknologi;
· Strategi pengembangan SDM; 

· Strategi pengendalian mutu dan pelayanan;
· Strategi pengembangan system audit keuangan;
· Strategi manajemen risiko;
6. Pelaksanaan dan evaluasi Program Kerja



