
PROGRAM PELATIHAN PRINSIP MENGENAL NASABAH  

DANA PENSIUN  XYZ 
 

 

A. Rencana Pelatihan 

Dana Pensiun XYZ akan mengikutsertakan Petugas PMN, Pengurus Dana Pensiun 

dan Dewan Pengawas serta karyawan Dana Pensiun dalam program pelatihan yang 

diselenggarakan oleh PPATK atau instansi lainnya. Pelatihan khusus tentang sistem 

informasi Dana Pensiun XYZ bagi karyawan Dana Pensiun XYZ akan kami 

selenggarakan secara internal sesegera mungkin. 

 

B. Materi Pelatihan mencakup : 

 

 

No. 

 

 

Materi Pelatihan 

 

Kelompok Peserta 

1 Pemahaman tentang kebijakan dan prosedur 

penerimaan peserta sesuai dengan bidang 

tugasnya 

Pengurus, Dewan Pengawas, 

Petugas PMN dan karyawan 

Dana Pensiun  

2 Teknik persuasif untuk meminta data peserta 

guna memenuhi ketentuan dalam kebijakan 

dan prosedur penerimaan peserta 

Petugas PMN dan karyawan 

Dana Pensiun 

3 Pemahaman terhadap tugas dan kewajiban 

serta tanggung jawabnya dalam 

mengidentifikasi transaksi yang tidak normal 

atau tidak sesuai dengan profil peserta dan 

pemberi keja 

Pengurus, Petugas PMN dan 

karyawan Dana Pensiun 

4 Pemahaman terhadap langkah-langkah yang 

diperlukan sebagai tindak lanjut bila 

menemui transaksi yang mencurigakan 

Pengurus, Petugas PMN dan 

karyawan Dana Pensiun 



5 Aplikasi dan pemeliharaan sistem informasi Petugas PMN dan karyawan 

Dana Pensiun 

 

Dana Pensiun XYZ akan melaporkan setiap selesai mengikuti atau melaksanakan 

program pelatihan kepada Menteri Keuangan u.p Direktur Dana Pensiun. 

 

Demikian program pelatihan PMN ini disusun untuk menjadikan perhatian atau pedoman 

dalam pelaksanaan pelatihan PMN Dana Pensiun XYZ dan akan ditinjau ulang untuk 

disesuaikan dengan perkembangan serta kebutuhan. 
 

Jakarta,                            2005 

Pengurus Dana Pensiun XYZ, 
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