OUTLINE
Bentuk Penyajian yang Lebih Diutamakan
Bobot
Nilai
Keterangan

I. Umum

1. Dalam bahasa Indonesia yang baik dan benar, dianjurkan menyajikan juga dalam Bahasa Inggris.

 



2. Dicetak pada kertas yang berwarna terang agar mudah dibaca dan jelas





3. Mencantumkan identitas perusahaan dengan jelas
Nama Perusahaan dan Tahun Annual Report ditampilkan di :

1. Sampul muka dan belakang

2. Setiap halaman




II. Profil Perusahaan

1. Sejarah pendirian  dan bidang usaha
Mencakup antara lain: tanggal/tahun pendirian, nama dan perubahan nama perusahaan jika ada, dan bidang usaha.
 



2. Komposisi pemegang saham
Nama dan prosentase kepemilikan untuk kepemilikan lebih dari 5%.




3. Susunan Direksi, Komisaris, termasuk Komisaris Independen, Komite Audit, Komite Remunerasi dan Komite Investasi


Dalam bentuk tabel yang memuat :

· Nama

· Jabatan

· Summary CV




4. Struktur Organisasi
Dalam bentuk bagan




5. Jumlah pertumbuhan Karyawan dan deskripsi pengembangan kompetensinya (misal: aspek pelatihan karyawan)

· Historical ( minimal 3 tahun ke belakang.

· Turn over.
Informasi memuat  antara lain: jumlah karyawan untuk masing-masing level organisasi, tingkat pendidikan




6. Jumlah kantor cabang dan lokasi 





7. Segmen usaha
Deskripsi segmen usaha dan produknya




8. Daftar Anak Perusahaan dan atau Perusahaan Asosiasi
Informasi memuat antara lain :

· Nama Perusahaan Anak/Perusahaan Asosiasi

· Kepemilikan saham 

· Keterangan tentang bidang usaha perusahaan anak atau asosiasi

· Keterangan status operasi perusahaan anak atau perusahaan  (telah beroperasi atau belum beroperasi)




9. Risiko Usaha
Uraian berdasarkan jenis risiko dan usaha untuk mengurangi risiko




10. Penghargaan  dan sertifikasi yang diterima perusahaan baik yang berskala nasional maupun internasional
Informasi memuat antara lain:   

· Nama penghargaan.

· Tahun perolehan. 

· Badan pemberi penghargaan. 

· Masa berlaku




III. Good Corporate Governance

1. Visi dan Misi Perusahaan 





2. prinsip-prinsip Good Corporate Governance
Uraian tentang implementasi dari GCG selama ini




3. Uraian Komisaris 
Uraian memuat antara lain: 

· Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab masing-masing anggota komisaris.

· Komisaris Independen.

· Hubungan tugas antara Komisaris dan Komite Audit serta komite-komite lain yang ada. 

· Pengungkapan kompensasi komisaris.




4. Efektifitas dan orientasi kerja Dewan Komisaris
1. Ada pengungkapan terkait dengan frekuensi pertemuan dewan komisaris. Berapakali  pertemuan setiap tahun dan apakah semua anggota dewan hadir dalam pertemuan?

2. Apakah ada orientasi program dan training untuk dewan komisaris? Apakah training  mencakup bisnis dan good corporate governance, hukum dan regulasi, serta manajemen resiko?

3. Bagaimana, berapa dan siapa yang menentukan besar gaji dewan komisaris?

4. Apakah ada assesment (appraisal) terhadap kinerja dewan komisaris?






5. Uraian Direksi 
Uraian memuat antara lain: 

· Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab masing-masing anggota Direksi.

· Implementasi sistem audit internal.

· Pengungkapan kompensasi direksi.




6. Efektifitas dan orientasi kerja Dewan Direksi
1. Ada pengungkapan terkait dengan frekuensi pertemuan dewan komisaris. Berapakali  pertemuan setiap tahun dan apakah semua anggota dewan hadir dalam pertemuan?

2. Apakah ada orientasi program dan training untuk dewan direksi? Apakah training  mencakup bisnis dan good corporate governance, hukum dan regulasi, serta manajemen resiko?

3. Bagaimana, berapa dan siapa yang menentukan besar gaji dewan direksi?

4. Apakah ada assesment (appraisal) terhadap kinerja dewan direksi?

5. pengungkapan tentang kegiatan Corporate Secretary dan apakah Corporate secretary selalu hadir dalam pertemuan dewan direksi?






7. Laporan penggunaan dana hasil emisi
Diungkapkan jika masih terdapat sisa dana hasil emisi efek yang realisasi penggunaannya belum selesai




8. Uraian tugas dan Fungsi Sekretaris Perusahaan





9. Media Penyebarluasan informasi
Uraian media penyebaran informasi misalnya melalui website, media massa, mailing list, bulletin dsb




10. Komite Audit 
Mencakup antara lain:

· Uraian tugas dan tanggung jawab.

· Uraian aktivitas komite audit yang telah dijalankan

· Apakah anggota komite audit independen? Apakah dasar kriteria menjadi anggota komite audit?

· Apakah secara teratur (regular) komite audit melakukan pertemuan dengan internal auditor atau pun external auditor?

· Pengungkapan berkaitan dengan laporan assement dari komite audit di laporan tahunan?






11. Komite Remunerasi 
Mencakup antara lain:

· Uraian tugas dan tanggung jawab.

· Uraian aktivitas komite remunerasi yang telah dijalankan




12. Komisaris Independen
Mencakup antara lain:

· Uraian tugas dan tanggung jawab.

· Uraian aktivitas komisaris independen yang telah dijalankan




13. Upaya ikut menjaga keseimbangan sosial dan lingkungan
Uraian mencakup jenis aktivitas dan biaya yang telah dikeluarkan terhadap total pendapatan: 

Konsumen: Deskripsi mengenai komitmen  perusahaan terhadap perlindungan konsumen.

Karyawan: Uraian mengenai pengakuan hak-hak karyawan terutama mengenai persamaan kesempatan kepada seluruh karyawan.

Komunitas:  Uraian mengenai “community development program” yang telah diberikan dan policy perusahaan atas hal ini termasuk tersedianya akses atas informasi yang relevan kepada komunitas.

Lingkungan, kesehatan dan keamanan: Uraian mengenai standar yang dipakai untuk aktivitas kelestarian lingkungan, kesehatan dan keamanan.




14. Etika Perusahaan
Pernyataan tentang code of conduct, penyebaran kepada karyawan dan upaya penegakkannya.




15. Transaksi afiliasi
Uraian singkat mengenai transaksi tersebut, resiko dan nilainya.




16. Akuntan Perseroan 
· Berapa periode audit akuntan telah mengaudit Lap. Keuangan Perseroan

· Besarnya fee audit

· Jasa lain yang diberikan perusahaan selain jasa audit




17. Kasus yang sedang dihadapi
· Pengungkapan kasus yang dihadapi perseroan dan kronologis kasus tersebut

· Dan (jika ada) tuntutan hukum terhadap perusahaan atau anak perusahaan yang belum terselesaikan dan nilai tuntutan  lebih dari 10% dari total aset perusahaan atau anak perusahaan.




18. Transaksi yang belum mendapat persetujuan RUPS
Pengungkapan pada catatan atas laporan keuangan mengenai transaksi-transaksi yang belum mendapat persetujuan RUPS




19. Credit rating
Adanya rating yang masih berlaku bagi peserta yang mengeluarkan obligasi.




IV. Analisa dan Pembahasan Manajamen atas Kinerja Perusahaan

1. Ikhtisar Data Keuangan untuk 5 tahun


Informasi memuat antara lain: 

· Penjualan

· Laba kotor

· laba usaha

· laba bersih

· jumlah saham yang beredar

· jumlah aktiva

· Jumlah kewajiban

· Jumlah Ekuitas

· Rasio-rasio keuangan 




2. Kinerja pergerakan saham selama 1 tahun buku untuk setiap kuartal (untuk listed company)
Dalam bentuk grafik atau tabel




3. Harga efek terendah, tertinggi dan penutupan untuk setiap kuartal selama tahun buku yang bersangkutan dan tahun buku sebelumnya (bobot penilaian lebih).
Dalam tabel  harga tertinggi terendah dan penutupan.




4. Kebijakan deviden untuk 3 tahun
· Besarnya deviden untuk masing-masing tahun

· Besarnya Payout Ratio




5. Kronologis pencatatan saham dan perubahan jumlah saham dari awal pencatatan hingga akhir tahun buku
Memuat antara lain: tanggal pencatatan, jenis tindakan korporasi yang menyebabkan perubahan jumlah saham, perubahan jumlah saham dan total jumlah saham






6. Lokasi dan Jenis aktiva tetap
Termasuk diantaranya pengungkapan adanya asset yang dijaminkan.




7. Uraian  atas Kinerja Perusahaan
· Asset, kewajiban, pendapatan, laba usaha dan laba bersih.

· Uraian lebih difokuskan kepada perubahannya yang dibandingkan terhadap periode sebelumnya dan penyebab perubahan tersebut

· Uraian dalam bentuk tabel dan narasi




8. Strategi dan kebijakan bisnis





9. Prospect dan tantangan perusahaan di masa depan dan strateginya.





10. Tindakan-tindakan strategis yang dilakukan
Uraian mencakup antara lain:

· Pelaksanaan restrukturisasi hutang atau modal  

· Pelaksanaan restrukturisasi operasional/internal




11. Uraian tenntang fasilitas produksi, lokasi produksi dan kinerjanya







12. kualitas manajemen risiko dan kinerjanya
Upaya-upaya yang dilakukan untuk meminimalkan risiko usaha termasuk risiko keuangan






13. Kinerja segmen usaha.
Uraian kinerja produksi dan keuangan untuk masing-masing segmen usaha




14. Uraian kinerja anak perusahaan
· Asset, kewajiban, pendapatan, laba usaha dan laba bersih.

· Uraian lebih difokuskan kepada perubahannya yang dibandingkan terhadap periode sebelumnya dan penyebab perubahan tersebut

· Uraian dalam bentuk tabel dan narasi




15. kejadian penting setelah tanggal neraca


Uraian kejadian penting setelah tanggal neraca termasuk dampaknya terhadap kinerja dan resiko usaha di masa mendatang.




16. Perubahan kebijakan akuntansi 



Penjelasan perubahan kebijakan     akuntansi, alasan dan pengaruhnya terhadap Laporan Keuangan




17. Perubahan peraturan pemerintah yang berpengaruh signifikan terhadap perusahaan
Penjelasan peraturan pemerintah yang berubah dan dampaknya terhadap Laporan Keuangan




18. Kejadian penting didalam perusahaan, seperti:

· New product/service

· ditemukanya cadangan baru
Uraian kepada perubahan material setelah tanggal Laporan Keuangan




V. INFORMASI KEUANGAN

1. Opini akuntan atas laporan keuangan
Sesuai dengan SPAP-IAI




2. Laporan keuangan yang memuat:

· Neraca

· laporan laba rugi

· Laporan perubahan ekuitas

· laporan arus kas

· catatan atas laporan keuangan 
· Sesuai dgn Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia.

· Sesuai dengan Peraturan Bapepam No.VII.G.7 tentang Penyajian Laporan Keuangan 




3. Akuntan Eksternal

· Nama & tanda tangan

· Tanggal Laporan Audit

· No. ijin KAP (jika ada)




4. Pengungkapan informasi non keuangan


Pengungkapan informasi non keuangan pada catatan laporan Keuangan
contoh Perusahaan Kehutanan,  Perkebunan dan         Pertambangan




VI. PLAN VISIT & MANAGEMENT MEETING
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